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บทสรุป

                การประเมินผลระบบการควบคุมภายในเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ในหน่วยงาน เนื่องจากการควบคุมภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สำคัญของผู้บริหารในการควบคุมและดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานให้ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

1.
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า   สามารถลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ตลอดจนความเสี่ยงหรือผลเสียหายต่าง ๆ ที่อาจมีขึ้น    ซึ่งเป็นการช่วยลดต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในที่สุด

2.
ข้อมูลและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องและเชื่อถือได้   เพื่อให้ผู้บริหารสามารถนำไปใช้เป็นประโยชน์ประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานภายในหน่วยงาน   และการเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้

3.
บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงานตามกฎหมาย   ระเบียบ   และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและครบถ้วน

ดังนั้น  การประเมินผลระบบการควบคุมภายในจึงเป็นเสมือนการให้ข้อมูลแก่ผู้บริหาร เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการดำเนินงานตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด  จะช่วยให้หน่วยงานบรรลุผลสำเร็จในการปฏิบัติงานตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์   ที่วางไว้ ผู้บริหารของหน่วยงานจึงควรจัดให้มีการประเมินผลระบบการควบคุมภายในขึ้นภายในหน่วยงานทั้งรูปแบบของการประเมินผลการควบคุมด้วยตนเองและ             การประเมินผลการควบคุมอย่างเป็นอิสระ เพื่อนำผลที่ได้มาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข      ให้ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป
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