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ภาคผนวก
ภาคผนวก
คำชี้แจง


ในส่วนของภาคผนวก  ประกอบด้วยตัวอย่าง 1-6  ตามรายละเอียดด้านล่างนี้โดยมีจุดประสงค์ให้เห็นภาพในทางปฏิบัติในแต่ละเรื่อง และจะทำให้เกิดความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น  ดังนั้น ในแต่ละตัวอย่างเพื่อให้สามารถบันทึกรายละเอียดในส่วนต่าง ๆ  จึงไม่ได้ใช้ข้อมูลชุดเดียวต่อเนื่องกัน


ภาคผนวกที่ 1

ตัวอย่างการประเมินและจัดลำดับความเสี่ยง


ภาคผนวกที่ 2

ตัวอย่างแผนการตรวจสอบระยะยาว


ภาคผนวกที่ 3

ตัวอย่างแผนการตรวจสอบประจำปี


ภาคผนวกที่ 4

ตัวอย่างแผนการปฏิบัติงาน


ภาคผนวกที่ 5

ตัวอย่างกระดาษทำการ





- กระดาษทำการเก็บรักษาเงิน





- กระดาษทำการแบบสอบถามการควบคุมภายใน





- กระดาษทำการสรุปข้อตรวจพบ


ภาคผนวกที่ 6

ตัวอย่างการรายงานผลการปฏิบัติงาน


ภาคผนวกที่ 7

เอกสารเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน
ภาคผนวก 1

การประเมินความเสี่ยง
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง
	
ที่
	      ปัจจัยและเกณฑ์
                ความเสี่ยง
กิจกรรม
	กระบวนการ
และวิธีการ
ปฏิบัติงาน
	แผน-ผล
การ
ปฏิบัติงาน
	การจัดการ
ฐานข้อมูล
สนับสนุน
การดำเนินงาน
	การกระจาย
ที่ตั้งและ
กระบวนการ
	ผลการประเมิน
ระบบการ
ควบคุม
ภายใน
	การตรวจสอบ
ของ
ผู้ตรวจสอบภายใน
	คะแนน
ความเสี่ยง
(เฉลี่ย)

	1
	สำนัก 1 กิจกรรม 1
	2.25
	3
	3
	2
	1
	1
	2.04

	2
	สำนัก 1 กิจกรรม 2 
	2.25
	2.5
	3
	2
	1
	2.5
	2.2

	3
	สำนัก 1 กิจกรรม 3
	1.5
	1
	1
	3
	1.5
	1.5
	1.58

	4
	สำนัก 2 กิจกรรม 1
	1.5
	2.5
	1
	1
	2
	2
	1.66


	5
	สำนัก 2 กิจกรรม 2
	2.25
	1.5
	2
	2
	2.5
	1.5
	1.95

	6
	สำนัก 2 กิจกรรม 3
	2.25
	1.5
	2
	1
	1
	2.5
	1.7

	7
	สำนัก 2 กิจกรรม 4
	2
	1.5
	2
	1
	3
	1
	1.75

	8
	สำนัก 3 กิจกรรม 1
	2
	2.5
	1
	1
	3
	1
	1.75

	9
	สำนัก 3 กิจกรรม 2
	2
	1
	3
	3
	2
	2.5
	2.25

	10
	สำนัก 3 กิจกรรม 3
	1.5
	2
	3
	3
	1.5
	1.5
	1.91


	

	
	
	
	
	
	
	
	

	48
	ศูนย์ กิจกรรม 1
	2.25
	2.5
	2
	3
	2
	2
	2.29

	49
	ศูนย์ กิจกรรม 2
	1.75
	1
	2
	1
	2
	1.5
	1.54

	50
	ศูนย์ กิจกรรม 3
	2
	2
	3
	1
	2
	2
	2

	51
	สำนักงาน กิจกรรม 1
	1.5
	2
	1
	2
	3
	1.5
	1.83

	52
	สำนักงาน กิจกรรม 2
	1.75
	2
	2
	3
	2
	2
	2.12

	53
	สำนักงาน กิจกรรม 3
	2
	1.5
	1
	1
	2
	2
	1.58

	54
	สำนักงาน กิจกรรม 4
	2
	2
	3
	1
	3
	2.5
	2.25


การจัดลำดับความเสี่ยง
	ลำดับ
	คะแนน
	ลำดับ
	คะแนน
	ลำดับ
	คะแนน

	1.   กลุ่ม 3  กิจกรรม 4

2.   กอง 3  กิจกรรม 2

3.   กลุ่ม 3  กิจกรรม 1

4.   กลุ่ม 1  กิจกรรม 4

5.   กลุ่ม 1  กิจกรรม 3

6.   กอง 4  กิจกรรม 3

7.   กลุ่ม 3  กิจกรรม 5

8.   กอง 4  กิจกรรม 1

9.   กอง 3  กิจกรรม 3

10. กอง 1  กิจกรรม 3

11. กอง 3  กิจกรรม 1

12. กอง 4  กิจกรรม 4

13. กอง 4  กิจกรรม 2

14. กอง 1  กิจกรรม 2

15. กลุ่ม 3  กิจกรรม 3

16. กลุ่ม 3  กิจกรรม 2

17. กลุ่ม 1  กิจกรรม 1

18. กลุ่ม 1  กิจกรรม 2

19. กอง 1  กิจกรรม 1
	3

2.98

2.96

2.95

2.92

2.9

2.87

2.86

2.86

2.83

2.81

2.81

2.79

2.74

2.74

2.71

2.67

2.63

2.62
	20. สำนักที่ 4  กิจกรรม 5

21. กองที่ 5  กิจกรรม 4

22. กลุ่ม 2  กิจกรรม 5

23. กลุ่ม 2  กิจกรรม 3

24. กลุ่ม 2  กิจกรรม 1

25. กองที่ 5  กิจกรรม 1

26. กลุ่มที่ 2  กิจกรรม 4

27. กองที่ 2  กิจกรรม 3

28. สำนักที่ 4  กิจกรรม 3

29. กองที่ 5  กิจกรรม 2

30. กลุ่ม 2  กิจกรรม 2

31. สำนักที่ 4  กิจกรรม 1

32. สำนักที่ 4  กิจกรรม 4

33. กลุ่ม 2  กิจกรรม 4

34. กองที่ 5  กิจกรรม 3

35. กองที่ 2  กิจกรรม 2

36. สำนักที่ 4  กิจกรรม 2

37. กองที่ 2  กิจกรรม 1


	2.58

2.57

2.55

2.55

2.53

2.49

2.45

2.41

2.41

2.41

2.39

2.38

2.36

2.36

2.35

2.31

2.31

2.30
	38. ศูนย์   กิจกรรม 1

39. สำนักงาน กิจกรรม 4

40. สำนัก 3  กิจกรรม 2

41. สำนัก 1  กิจกรรม 2

42. สำนักงาน กิจกรรม 2

43. สำนัก 1  กิจกรรม 1

44. ศูนย์  กิจกรรม 3

45. สำนัก 3  กิจกรรม 3

46. สำนัก 3  กิจกรรม 3

47. สำนักงาน กิจกรรม 1

48. สำนัก 3  กิจกรรม 1

49. สำนัก 2  กิจกรรม 4

50. สำนัก 2  กิจกรรม 3

51. สำนัก 2  กิจกรรม 1

52. สำนักงาน กิจกรรม 3

53. ศูนย์  กิจกรรม 2

54. สำนัก 1  กิจกรรม 3
	2.29

2.25

2.25

2.2

2.12

2.04

2

1.95

1.91

1.83

1.75

1.75

1.7

1.66

1.58

1.54

1.58


หมายเหตุ

      นำผลการจัดลำดับความเสี่ยงไปใช้ในการวางแผนการตรวจสอบ
ภาคผนวก 2

หน่วยตรวจสอบภายใน
แผนการตรวจสอบระยะยาว *

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547  ถึง  พ.ศ. 2549

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ      ประสิทธิผล  และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายของส่วนราชการ
2. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย     ระเบียบ     ข้อบังคับ     คำสั่ง  
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 
3. เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลด้านการเงินการบัญชีมีความถูกต้อง  ครบถ้วน  และทันกาล
4. เพื่อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ขอบเขตการตรวจสอบ


หน่วยรับตรวจที่จะตรวจสอบมีทั้งสิ้น 19 แห่ง รวม 65 กิจกรรม โดยแบ่งตรวจสอบเป็น  3  ปี  ดังนี้


 -  ปีงบประมาณ 2547  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ    8  แห่ง  รวม  23  กิจกรรม


 -  ปีงบประมาณ 2548  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  10  แห่ง  รวม  22  กิจกรรม


 -  ปีงบประมาณ 2549  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  12  แห่ง  รวม  20  กิจกรรม
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ)

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ


ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบมีจำนวนทั้งสิ้น  4  คน  ประกอบด้วย


-  หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน           
จำนวน  1  คน


-  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  7  ว.  
จำนวน  1  คน


-  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  6  ว.  
จำนวน  2  คน
งบประมาณ
	รายการ
	ปีงบประมาณ
2547
	ปีงบประมาณ
2548
	ปีงบประมาณ
2549

	งบดำเนินการ
- ค่าใช้จ่ายเดินทาง
- ค่าอบรม/สัมมนา
	           39,800

             6,000
	           79,600

             6,000
	           79,600

             6,000

	รวม
	           45,800
	           85,600
	           85,600


ลงชื่อ………………………….ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ



        
        (นายเที่ยงธรรม  ปัญญาดี)

                                          หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน
ลงชื่อ………………………….ผู้อนุมัติ



                            (นายพรชัย  บริบูรณ์)

                                                      อธิบดีกรม  ก
ขอบเขตการตรวจสอบ
	หน่วยรับตรวจ
	ระดับ                    
	กิจกรรม
	ระดับ                 
	ปีงบประมาณ/จำนวนคนวัน

	
	ความเสี่ยง
	ที่ตรวจ
	ความเสี่ยง
	2547
	2548
	2549

	สำนัก  1  
	1
	กิจกรรม  1
	2
	-
	-
	30

	
	
	กิจกรรม  2
	2
	-
	-
	50

	สำนัก  2   
	1
	กิจกรรม  2
	1
	-
	-
	30

	สำนัก  3   
	1
	กิจกรรม  2
	2
	-
	-
	50

	สำนัก  4   
	2
	กิจกรรม  1
	2
	-
	30
	-

	
	
	กิจกรรม  2
	2
	-
	30
	-

	
	
	กิจกรรม  3
	2
	-
	30
	-

	
	
	กิจกรรม  4
	2
	-
	30
	-

	
	
	กิจกรรม  5
	3
	50
	-
	-

	กอง  1   
	3
	กิจกรรม  1
	3
	30
	-
	-

	
	
	กิจกรรม  2
	3
	30
	-
	-

	
	
	กิจกรรม  3
	3
	30
	-
	-

	
	
	กิจกรรม  4
	3
	50
	-
	50

	กอง  2  
	2
	กิจกรรม  1
	2
	-
	30
	-

	
	
	กิจกรรม  2
	2
	-
	30
	-

	
	
	กิจกรรม  3
	2
	-
	30
	-

	
	
	กิจกรรม  4
	3
	-
	50
	-

	กอง  3  
	3
	กิจกรรม  1
	3
	30
	-
	30

	
	
	กิจกรรม  2
	3
	50
	50
	50

	
	
	กิจกรรม  3
	3
	50
	50
	50

	กอง  4  
	3
	กิจกรรม  1
	3
	30
	-
	30

	
	
	กิจกรรม  2
	3
	30
	-
	30

	
	
	กิจกรรม  3
	3
	50
	50
	50

	กอง  5 
	2
	กิจกรรม  1
	2
	-
	30
	-

	
	
	กิจกรรม  2
	2
	-
	30
	-

	
	
	กิจกรรม  3
	2
	-
	30
	-

	
	
	กิจกรรม  4
	3
	-
	50
	-

	หน่วยรับตรวจ
	ระดับ                     
	กิจกรรม
	ระดับ                     
	ปีงบประมาณ/จำนวนคนวัน

	
	ความเสี่ยง
	ที่ตรวจ
	ความเสี่ยง
	2547
	2548
	2549

	กลุ่มงาน  1
	3
	กิจกรรม  1
	3
	30
	-
	-

	
	
	กิจกรรม  2
	3
	30
	-
	-

	
	
	กิจกรรม  3
	3
	30
	30
	-

	
	
	กิจกรรม  4
	3
	50
	50
	50

	กลุ่มงาน  2 
	2
	กิจกรรม  1
	3
	30
	-
	-

	
	
	กิจกรรม  2
	2
	-
	30
	-

	
	
	กิจกรรม  3
	3
	30
	-
	-

	
	
	กิจกรรม  4
	2
	-
	30
	-

	
	
	กิจกรรม  5
	3
	50
	-
	-

	กลุ่มงาน  3 
	3
	กิจกรรม  1
	3
	30
	30
	-

	
	
	กิจกรรม  2
	3
	30
	-
	30

	
	
	กิจกรรม  3
	3
	30
	-
	30

	
	
	กิจกรรม  4
	3
	50
	50
	50

	
	
	กิจกรรม  5
	3
	50
	50
	50

	ศูนย์  
	1
	กิจกรรม  1
	2
	-
	-
	30

	
	
	กิจกรรม  3
	2
	-
	-
	50

	สำนักงาน  
	1
	กิจกรรม  2
	2
	-
	-
	30

	
	
	กิจกรรม  4
	2
	-
	-
	50

	สำนักงานเขต  1  
	2
	
	2
	-
	60
	-

	สำนักงานเขต  2  
	3
	
	3
	60
	-
	-

	สำนักงานเขต  3  
	1
	
	1
	-
	-
	60

	สำนักงานเขต  4  
	2
	
	2
	-
	-
	60

	สำนักงานเขต  5  
	2
	
	2
	-
	60
	-

	รวมจำนวนคนวัน
	
	930
	940
	940
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หน่วยตรวจสอบภายใน
แผนการตรวจสอบประจำปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2547

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน  การบัญชี  และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย      ระเบียบ      ข้อบังคับ      คำสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด
3. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ
และเหมาะสม
4. เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการดำเนินงาน  ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง
การปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน  รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี
5. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์
ขอบเขตการตรวจสอบ


หน่วยรับตรวจและกิจกรรมที่จะตรวจสอบ  มีดังนี้
1. สำนัก  4

-  กิจกรรม  5

2. กอง  1

2.1 กิจกรรม  1

2.2 กิจกรรม  2

2.3 กิจกรรม  3

2.4 กิจกรรม  4

3. กอง  3

3.1 กิจกรรม  1

3.2 กิจกรรม  2

3.3 กิจกรรม  3

4. กอง  4

4.1 กิจกรรม  1

4.2 กิจกรรม  2

4.3 กิจกรรม  3

5. กลุ่มงาน  1

5.1 กิจกรรม  1

5.2 กิจกรรม  2

5.3 กิจกรรม  3

5.4 กิจกรรม  4

6. กลุ่มงาน  2

6.1 กิจกรรม  1

6.2 กิจกรรม  3

6.3 กิจกรรม  5

7. กลุ่มงาน  3

7.1 กิจกรรม  1

7.2 กิจกรรม  2

7.3 กิจกรรม  3

7.4 กิจกรรม  4

7.5 กิจกรรม  5

8. สำนักงานเขต  2

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ)

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ

นายเที่ยงธรรม
ปัญญาดี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  8  

(หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน)


นางสามัคคี  
จิตตั้งมั่น
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  7 ว.


น.ส. คำนึงนิจ  
ตั้งเจริญ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  6 ว.


น.ส. รุ่งอรุณ  
พากเพียร
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  6 ว.

งบประมาณ


งบประมาณที่จะใช้ในการตรวจสอบประกอบด้วยรายการของงบดำเนินการดังนี้
1. ค่าใช้จ่ายเดินทาง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2547  วางแผนตรวจสอบสำนักงานเขต 2  เป็นเวลา 30 วัน  มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ    ภายในตรวจสอบจำนวน  2  คน  ดังนั้น จึงต้องใช้งบประมาณ  และประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ดังนี้

1.1  ค่าเบี้ยเลี้ยง  
180 บาท/คน/วัน * 2 คน * 30  วัน  
                =  10,800  บาท

1.2  ค่าที่พัก  
800 บาท/ห้อง/วัน * 1  ห้อง * 30  วัน 
                =  24,000  บาท  

1.3  ค่าพาหนะ  
(ค่าน้ำมันและค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวเนื่อง


กับการเดินทาง)



=    5,000  บาท





              รวม

=  39,800  บาท
2. ค่าอบรม/สัมมนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 วางแผนให้ผู้ตรวจสอบภายในได้ไปสัมมนาเรื่อง  Assessing Risk : A Better  Way  to  Audit  ของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  โดยมีค่าใช้จ่ายในการสัมมนา  6,000  บาท    
ลงชื่อ………………………….ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ



        
        (นายเที่ยงธรรม  ปัญญาดี)

                                           หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน
ลงชื่อ………………………….ผู้อนุมัติ



                            (นายพรชัย  บริบูรณ์)

                                                     อธิบดีกรม  ก
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หน่วยตรวจสอบภายใน
แผนการปฏิบัติงาน *

หน่วยรับตรวจ

กองพัสดุ
กิจกรรมที่ตรวจสอบ
งานจัดซื้อครุภัณฑ์
ประเด็นการตรวจสอบ
1. การปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ ในเรื่องการจัดซื้อครุภัณฑ์
2. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์ตามแผนการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์
วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน
1. เพื่อให้ทราบว่าการจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2. เพื่อให้ทราบว่าการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีผลการปฏิบัติงาน 

เป็นไปตามแผนฯ

3. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่กำหนดไว้สามารถควบคุมความเสี่ยง      ที่อาจจะเกิดขึ้น และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อครุภัณฑ์ ได้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด

4. เพื่อทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการจัดซื้อครุภัณฑ์ไม่เป็นไปตามแผนฯ   

5. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์ให้มี       

ประสิทธิภาพ

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

     
1. ตรวจสอบแผน-ผลการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์ปี 2546     และแผนการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ ครุภัณฑ์ปี 2547

     
2.  ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อครุภัณฑ์ของปี 2546  ที่ไม่เป็นไปตามแผนฯ ทุกรายการ  


3.  สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์

                                       ฯลฯ  

จำนวนวันในการตรวจสอบ
15  วันทำการ
	วิธีการตรวจสอบ
	ชื่อผู้ตรวจสอบ
	รหัสกระดาษทำการ

	1.     สอบทานแผน-ผลการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์   

        สอบถามและสังเกตการณ์การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ

        ครุภัณฑ์  พร้อมทั้งจัดทำ Flowchart เกี่ยวกับกระบวนการ   

        จัดซื้อครุภัณฑ์  และหารือกับหน่วยรับตรวจ

2.     สอบทานและทำความเข้าใจกับหน่วยรับตรวจเกี่ยวกับระบบ

  การควบคุมภายในด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่หน่วย

        รับตรวจกำหนด

3.     ตรวจสอบแผนปฏิบัติการจัดซื้อครุภัณฑ์ว่าจัดทำ

 เหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

       หรือไม่  ในเรื่องต่างๆ ดังนี้

      - ขั้นตอนการจัดทำแผนฯ    

      - ขั้นตอนการจัดซื้อ  ระยะเวลาจัดซื้อ  และความ เหมาะสม
         ของปริมาณจัดซื้อ
      - ความเหมาะสมของระยะเวลาการจ่ายชำระให้เจ้าหนี้
                  ฯลฯ

4.    ตรวจสอบว่าผลการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นไป

       ตามแผนฯ ที่กำหนดหรือไม่  ในกรณีที่ผลการปฏิบัติงาน

       ไม่เป็นไปตามแผนฯ ให้หาข้อเท็จจริงว่าเกิดจากสาเหตุใด

       และมีผลกระทบอย่างไรบ้าง     โดยสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่

        ผู้รับผิดชอบและสังเกตการณ์การปฏิบัติงาน

5.    สอบทานกระบวนการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่จัดทำเป็น
        Flowchart ตามข้อ 3  ว่าเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

       ที่เกี่ยวข้องหรือไม่

6.    สอบทานกระบวนการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่ไม่สามารถ 

      ดำเนินการได้ตามแผนฯ ว่าเกิดจากขั้นตอนใดของ

      กระบวนการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่กำหนดไว้  และควรปรับปรุง

      แก้ไขอย่างไรบ้าง  โดยเปรียบเทียบ สอบถาม สัมภาษณ์และ

      สังเกตการณ์การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์

7. สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการจัดซื้อ   ครุภัณฑ์

    ว่ารัดกุม เพียงพอ และสามารถลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

    ได้หรือไม่  และควรมีการเพิ่มหรือลดการควบคุมหรือไม่

     และในเรื่องใด  
	น.ส.รุ่งอรุณ  พากเพียร
นางสามัคคี  จิตตั้งมั่น
น.ส.รุ่งอรุณ  พากเพียร
        ”                 ”

นางสามัคคี  จิตตั้งมั่น
นางสามัคคี  จิตตั้งมั่น
นางสามัคคี  จิตตั้งมั่น

	


	วิธีการตรวจสอบ
	ชื่อผู้ตรวจสอบ
	รหัสกระดาษทำการ

	8.   สังเกตการณ์การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ

      จัดซื้อครุภัณฑ์ว่าได้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน

       ที่กำหนดหรือไม่ อย่างไร  หากเจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามระบบ

      การควบคุมภายในที่กำหนด  ให้หาสาเหตุว่าเกิดจากอะไร

      มีผลกระทบต่อการดำเนินงานด้านใดและมีแนวทางแก้ไข

      อย่างไร

9. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไข

      ต่างๆ ที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด

10. ขยายผลการตรวจสอบ เพื่อให้ได้หลักฐานเพิ่มเติมตามที่

      ต้องการ

11. ประชุมกับหน่วยรับตรวจ

12. สรุปและร่างรายงานผลการปฏิบัติงาน
	น.ส.รุ่งอรุณ  พากเพียร
นางสามัคคี  จิตตั้งมั่น
น.ส.รุ่งอรุณ  พากเพียร
         ”                 ”

         ”                 ”

         ”                 ”
	

	สรุปผลการตรวจสอบ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	ผู้จัดทำ………………………………………..

วันที่…………………………………………..

ผู้สอบทาน……………………………………

วันที่…………………………………………..
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ส่วนราชการ ……………………………………..

หน่วยตรวจสอบภายใน ………………………….

กระดาษทำการการเก็บรักษาเงิน
หน่วยรับตรวจ …………………………………………   

ผู้จัดทำ  ………………………………………………..

ผู้รับตรวจ ………………………………………………

ว / ด / ป ที่จัดทำ ………………………………………

ณ วันที่ …………………………………………………

ผู้สอบทาน …………………………………………….








ว / ด / ป ที่สอบทาน ………………………………….

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ
1.  …………………………………………………………………………………………………………………………….

2.  …………………………………………………………………………………………………………………………….

3.  …………………………………………………………………………………………………………………………….

แหล่งที่มา
………………………………………………………………………………………………………………………………..

1. ที่เก็บเงิน (ตู้นิรภัย กำปั่น หรือหีบเหล็ก) 



(   ) ไม่มี   
(   ) มี  ดังนี้


ชนิด    …………………………………………………..



ขนาด  …………………………………………………..



กุญแจ …………………………………………………..

2. สถานที่เก็บรักษาเงิน
………………………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………………………

3. เวรยามรักษาสถานที่เก็บรักษาเงิน




(   ) ไม่มี   
(   ) มี  ดังนี้
    ชื่อ …………………………………………………..
ตำแหน่ง   ……………………………………………………….

    ชื่อ …………………………………………………..
ตำแหน่ง   ……………………………..…………………………

4. กรรมการเก็บรักษาเงิน
    ชื่อ …………………………………………………..
ตำแหน่ง   ……………………………………………………….

    ชื่อ …………………………………………………..
ตำแหน่ง   ……………………………………………..…………

    ชื่อ …………………………………………………..
ตำแหน่ง   ……………………………………………………….

เครื่องหมายตรวจสอบ
สรุปผลการตรวจสอบ
…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….…………………………………
ความเห็นและข้อเสนอแนะ
…………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………….

กระดาษทำการ
	แบบสอบถามการควบคุมภายใน
หน่วยงาน …………………..

ด้าน  ทรัพย์สิน

	คำถาม
	มี/

ใช่
	ไม่มี/

ไม่ใช่
	คำอธิบาย

	1. มีการแจ้งนโยบายการบริหารทรัพย์สินให้
    หน่วยงานทราบ
2. มีการแจ้งแผนการจัดหาทรัพย์สินประจำปีให้
    แต่ละหน่วยงานทราบ
3. มีการสำรวจความต้องการใช้ทรัพย์สินล่วงหน้า
    ก่อนดำเนินการจัดซื้อทุกครั้ง
4. มีการแบ่งแยกหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการจัดหา
    ทรัพย์สินชัดเจนและเหมาะสม
5. มีการจัดหาทรัพย์สินที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐาน
    ที่กำหนด
6. มีคู่มือวิธีการใช้และดูแลทรัพย์สินแต่ละประเภท
    ให้แก่เจ้าหน้าที่
7. มีการอบรมเจ้าหน้าที่ให้ทราบวิธีการใช้งานของ
    ทรัพย์สินที่มีเทคโนโลยีที่ซับซ้อน
8. มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้ใช้ในการควบคุม
    ดูแลและเก็บรักษาทรัพย์สินเมื่อเสร็จสิ้นการ
    ใช้งาน
9. มีการเก็บรักษาทรัพย์สินในสถานที่เหมาะสม
    และปลอดภัย
10. มีการบันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สินเป็นปัจจุบัน
	
	
	



ส่วนราชการ ……………………………………..

หน่วยตรวจสอบภายใน ………………………….

กระดาษทำการสรุปข้อตรวจพบ
หน่วยรับตรวจ …………………………………………   

ผู้จัดทำ  …………………………………………………..

ผู้รับตรวจ ………………………………………………

ว / ด / ป ที่จัดทำ ………………………………….………

ณ วันที่ …………………………………………………

ผู้สอบทาน …………………………………………….…








ว / ด / ป ที่สอบทาน ……………………………………..

กิจกรรมที่ตรวจสอบ

………………………………………………………………………………………….

ประเด็นการตรวจสอบ

………………………………………………………………………………………….

หลักเกณฑ์ (Criteria)

………………………………………………………………………………………….





………………………………………………………………………………………….

สิ่งที่เป็นอยู่ (Condition)

………………………………………………………………………………………….





………………………………………………………………………………………….





………………………………………………………………………………………….

ผลกระทบ (Effect)


…………………………………………………………………………………………





…………………………………………………………………………………………





…………………………………………………………………………………………

สาเหตุ (Cause)


…………………………………………………………………………………………





…………………………………………………………………………………………





…………………………………………………………………………………………

ข้อเสนอแนะ (Recommendation) 
…………………………………………………………………………………………





…………………………………………………………………………………………





…………………………………………………………………………………………

แนวทางแผนการแก้ไข
การติดตามผล  :-

      - ระยะเวลาที่จะติดตามผล
……………………………………………………………………………………………………

      - ผลการติดตาม


…………………………………………………………………………………………
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รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำเดือน ……………….  พ.ศ. ………………….

หน่วยรับตรวจ
กองพัสดุ
เรื่องที่ตรวจ
งานจัดซื้อครุภัณฑ์
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ


1. เพื่อให้ทราบว่าการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามแผนฯ


2. เพื่อให้ทราบว่าการจัดซื้อครุภัณฑ์เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง


3. เพื่อประเมินผลระบบการควบคุมภายในด้านการจัดครุภัณฑ์ว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด
ขอบเขตการตรวจสอบ



1. ตรวจสอบแผน – ผลการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์ปี 2546  และแผนการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ปี 2547



2. ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อครุภัณฑ์ของปีงบประมาณ 2546  ไม่เป็นไปตามแผนทุกรายการ


3. สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์





ฯลฯ
ระยะเวลาที่เข้าตรวจสอบ
เข้าตรวจสอบระหว่างวันที่ 6-27  ตุลาคม 2546

วิธีการตรวจสอบ


1. สอบทานแผน – ผลการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์


2. สอบทานกระบวนการจัดซื้อครุภัณฑ์


3. สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านการจัดซื้อครุภัณฑ์              โดยการสอบถาม และใช้แบบสอบถาม
สำรวจระบบการควบคุมภายใน  สังเกตการณ์การปฏิบัติงาน
สรุปผลการตรวจสอบ  (สิ่งที่ตรวจสอบ)



1. ……………………………………………………………………………………………………….….



2. ……………………………………………………………………………………………………….….



3. …………………………………………………………………………………………………………..







ฯลฯ
ข้อเสนอแนะ


1. ……………………………………………………………………………………………………………….



2. ……………………………………………………………………………………………………………….








ฯลฯ


สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อน


1. ………………………………………………………………………………………..…………………….



2. ………………………………………………………………………………………………..…………….








ฯลฯ


คณะผู้ตรวจสอบภายใน


1. นายเที่ยงธรรม
ปัญญาดี

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 8



2. นางสามัคคี
จิตตั้งมั่น

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 7 ว.



3. น.ส.คำนึงนิจ
ตั้งเจริญ

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 6 ว.



4. น.ส.รุ่งอรุณ
พากเพียร

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 6 ว.








ลงชื่อ   ………………………………………








                       (นายเที่ยงธรรม   ปัญญาดี)








                       หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน
ภาคผนวก 7

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน


หนังสือแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในนี้ เป็นข้อมูลพื้นฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน      จำเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติมในรายละเอียดจากเอกสารและตำราทาง     วิชาการต่าง ๆ  เช่น


1.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  พ.ศ.2542   :   กระทรวงการคลัง


2.  มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ   :  กรมบัญชีกลาง


3.  มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  :  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย


4.  Standards for the Professional Practice of Internal Auditing  :  The Institute of Internal Auditors



5.  หนังสือ  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  แนวคิดและกรณีศึกษา   :   อุษณา  ภัทรมนตรี


6.  หนังสือ  แนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน    :   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย


7.  หนังสือ  คู่มือการตรวจสอบภายในสำหรับส่วนราชการ  การทำกระดาษทำการ    :   กรมบัญชีกลาง

8.   หนังสือ แนวปฏิบัติระบบการควบคุมภายในภาคราชการ     :    กรมบัญชีกลาง


9.   หนังสือ แนวปฏิบัติประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ    :   กรมบัญชีกลาง

               10.  หนังสือ  แนวปฏิบัติการวางแผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงาน    :   กรมบัญชีกลาง
กรมบัญชีกลาง  กลุ่มงานมาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน
ถนนพระราม 6  เขตพญาไท  กรุงเทพฯ   10400

โทรศัพท์  0-2270-0427   ,   0-2270-0401   ,    0-2270-0423

โทรสาร  0-2273-9796

E-mail address : IASTD @ cgd.go.th

รหัสกระดาษทำการ …………





รหัสกระดาษทำการ …………








